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フィロソフィコンパスとは？

フィロソフィコンパス概要

人の特性を明らかにする、Web適性検査です。

Philosophy compass

その人それぞれが持っている成功哲学

採用時に多く活用されています
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法則を見つける適材適所を見つける 全体を俯瞰する

フィロソフィはその人が身につけた成功哲学のようなものです。
例えば、未知のモノが目の前に現れたときに、動かずにジッと様子を見る人もいれば、

まず体験してみる人もいるでしょう。
この違いは、これまでの人生経験の中で得た教訓から生じます。

「このケースでは、こうすれば良い結果が得られる」という判断基準を誰もが形成しています。
この判断基準がフィロソフィです。

フィロソフィとは



効果１）「自社にピッタリな人を採用できる」
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会社ごとに「良い人材の定義」は異なります。また、その会社で活躍する人材には共通点があります。活躍しない人材にも共通点が
あります。実はその共通点を知らない為に、採用の失敗を繰り返していることが多いのです。自社で活躍する人材の特長が分かれば、
採用・定着率にプラスの変化が現れます。

効果2 ）「入社１年目から活躍人材となる」

こんな課題感ありませんか？

人それぞれに力を発揮しやすい環境があります。人の特性を知りそれに合った教育や配置をする事で早期より活躍する人材となっ
ていきます。

上司に常に反発する社員、仕事はできるがパワハラ的な上司、返事は良いが同じミスを繰り返す社員etc。
現象は同じでもその原因は異なります。個人特性からくる原因を突き止め、適切な対処をすることで、解決の糸口がつかめます。

期待できる効果

効果3 ）「組織に馴染めていない社員のその原因がわかる」

頭を抱えてしまう

悩ましい社員がいる
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エスパシオコンサルティングにおいて

フォロソフィコンパス
により既存社員の特性

を把握する

1.フィロソフィコンパスの読み方セミナー
で教えます(有料)

✔能力だけで無く性格的特性を加味した適切な人材配置が可能

✔長期に見通した人材育成が可能

経営の方針や、部署
の役割に応じた人材
配置が可能となる

組織⼒が
⾼まる

組織内の
特性把握

⼈材
配置

個々の成長機会を
逃さないタレント
マネジメントが
可能になる

仮説・検証 仮説・検証

状況に応じた戦略的
人材配置で、組織全
体の人間力を底上げ
する事ができる

 

機敏性
（行動の素早さ）

内省性
（行動前後の悩む傾向）

慎重性
（楽観・悲観）

持続性
（粘り強さと臨機応変さ）

社交性
（対人関係への積極さ）

高揚性
（ムードメーカー的要素）

共感性
（内的自己への関心）

自信性
（自尊心の強さ）

自責性
（自己肯定感の低さ）

敏感性
（繊細さ）

気分性
（情緒のムラ）

外向意欲
（外界・情報への関心）

活動意欲
（好奇心とアクティブさ）

向上意欲
（チャレンジングな姿勢）

フィロソフィ三分類

行動フィロソフィ

対人フィロソフィ

情緒フィロソフィ

意欲・モチベーション  

適職コンパス

興味の方向
内
向

外
向

定型・非定型
定
型

非
定
型

協調・自立
協
調

自
立

目標設定
着
実

高
め

□ 語句の説明

内向-外向 興味が内（心情）か、外（情報）に向くか

定型-非定型 定型的な業務か、非定型的な業務に向くか

協調-自立 他者との協調を重視するか、結果を重視するか

目標設定 目標設定が高めか、着実か

Name 西尾友宏 age 32 Birth 1990年05月15日 Date 2019年07月13日

ⅰ　となりの冒険家
自らの好奇心に素直で、新しい事やこれまでに行ったことのない場所、やったことのない体験を求め
て行動する陽気な冒険家のような適性を秘めている。

ⅱ　天真爛漫
明るく「おはよう」と声をかけられると心が少し明るくなります。些細なことは気にせず、感情表現
が豊かで、そして、人とも交流していこうとするあなたは天真爛漫な天使のような存在です。いつも
変わらず明るく接してくれるあなたを頼りに、落ち込んだ人もその明るさを取り戻します。

ⅲ　ムードメイカー ⅳ　人情型セールスパーソン ⅴ　明るく優しいシスター

【チェックのあった設問】

収益の一部は一般社団法人みらいこども財団に寄付されます。
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フィロソフィコンパス診断結果

Name 西尾友宏 age 32

Birth 1990年05月15日 Date 2019年07月13日

ギフト
コンパス

ⅰ となりの冒険家

ⅱ 天真爛漫

0
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機敏性

内省性

慎重性

持続性

社交性

高陽性共感性

自信性

自責性

敏感性

気分性

L=0

Philosophy Compass

ファーマー傾向 ハンター傾向

エンゼルコンパス

同じ領域：メンター / 対角の領域：ライバル(相棒)

ⅰ

革新

感情 合理

保守

ギフト　コンパス 質問・確認事項

ⅰ　協調性はあるか？
依存的ではなく、自立心が強く、自分に自信があるため、自らの価値観でグイグイ仕事を進めていく
側面がみられます。募集職種が、他者との協調性を強く求める場合は、チームの輪を乱し、空回りし
てしまうことがあるかもしれません。
（確認事項）ー募集職種は、主体性・自立心より協調性が求められる職種ではないですか？
（質問）「上司の指示が自分の考えと違う場合にはどうしますか？」

ⅱ　前職（またはそれ以前）の退職理由を教えて下さい
臨機応変な対応ができ、物事に固執しない反面、一つの物事を粘り強く取り組むコトを苦手とする面
が見られます。中途採用の場合、転職回数や前職での離職理由を確かめ、自社に定着できるか否かを
確認する必要があります。 もしくは、定着率を高める施策を行う必要があります。

ⅲ　募集職種には緻密さ・慎重さが求められますか？
慎重性が低い傾向があります。慎重性の低さは、新しい物事へのチャンレンジを促進するなど良い面
もあります。しかし、募集職種が、慎重さを求められる業務（経理や危険を伴う業務）の場合は、問
題となることがあります。募集職種に、安全やミスを防止する取り組みが十分なされているか、ま
た、本人が、ミス抑止に対し、自分なりに対策をしているかを確認する必要があります。

２.コンサルティングサービスは別途有料
となります
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診断項目：

①行動的な性格適性
②対人関係における性格適性
③モチベーション面から性格適性
④適職コンパス ― 職種との相性
⑤エンゼルコンパス ― 上司との相性
⑥ギフトコンパス ― 潜在能力と可能性
⑦フューチャーコンパス ― 未来を拓く習慣と方策
⑧組織の課題と対応策

具体的な内容

【その他の特長】

✔受験後すぐ結果が担当者に届く。
(面接で確認すべき質問事項がわかる）

✔パワーハラスメント・メンタルヘルス対策
に有効

✔組織の課題の解決への具体策がわかる。

✔受検者用の診断結果シートも発行される。
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サービス金額 ‒フィロソフィコンパス活用の流れ-

費用：受検 1名 3,300円(税込)

▪PC/タブレット対応※スマートフォンは一部機種に非対応
受検方法：webにて(送付されるURLにアクセスし受検)

申込⽅法：申込⽤紙⼜は、
右の項⽬をメールに記⼊し以下アドレスまでご連絡ください。

info@sr-espacio.jp

導入流れ STEP1 STEP2

▪法人の利用申込
この時点で受検人数が
解れば一緒に申込

▪弊社より管理
IDを発行

STEP3

▪対象受検者に
URLを送付→
各自回答(20分ほど)

STEP4

▪双方データを元に
1on1や採用面接など
にご活用ください

-申込時の必要項⽬-

（1）会社名
（2）会社ご担当者名
（3）会社電話番号
（4）会社⽤結果の⾃動送付
先アドレス（最⼤５つまで）



お問い合わせ先

info@sr-espacio.jp
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